
Beleidsplan 

Stichting Moustaqbel 

“A GIRL WITH AN EDUCATION CAN SHAPE HER OWN DESTINY, LIFT UP HER FAMILY AND 
TRANSFORM HER COMMUNITY.” “Let Girls Learn” by Michelle Obama 

INLEIDING 

Het woord Moustaqbel betekent “Toekomst” in het Marokkaans-Arabisch. 
De Stichting Moustaqbel heeft als doel huisvesting en extra support te bieden aan meisjes uit kansarme 
gezinnen in het Zuiden van Marokko, die ver wonen van hoger onderwijs en universiteiten. Zij missen 
daardoor de kans om zich te ontwikkelen en te studeren en daarmee een goede plek in de 
maatschappij te vinden. 

Dar Moustaqbel biedt veilige huisvesting aan zeer gemotiveerde studentes. Tegelijkertijd helpen wij 
hen met hun persoonlijke ontwikkeling, zodat zij de stap kunnen maken van de traditionele 
Berbergemeenschap naar een inspirerende omgeving waarin zij hun talenten en vaardigheden kunnen 
ontwikkelen en gebruiken in een baan. Daarmee veranderen zij de toekomst voor zichzelf én hun 
families. 

Dit is het beleidsplan van Stichting Moustaqbel, opgericht op 26 augustus 2016. 
De stichting heeft een ANBI-status, wat betekent dat organisaties en particulieren hun donaties fiscaal 
kunnen aftrekken. 

Dit plan omvat: 

• Missie, visie en doelstellingen van de stichting 

• Activiteiten van de stichting 

• Fondsenwerving door de stichting 

• Beheer van het vermogen 

• Besteding van het vermogen 

• Werkwijze van het bestuur 

 

WOORD VAN DE OPRICHTER 

De Stichting Moustaqbel is opgericht door Hanneke van Hooff. 

“Ik werkte als vrijwilliger in drie verschillende internaten voor middelbare schoolmeisjes in de Hoge 
Atlas bergen in Zuid-Marokko. De meisjes kwamen uit geïsoleerde dorpen ten zuiden van Marrakesh. 
Zonder deze internaat huizen zouden ze niet naar school kunnen. Tijdens mijn werk als vrijwilliger zag 
ik wat deze meisjes konden bereiken als zij de kans zouden hebben een gedegen opleiding te kunnen 
volgen en dat gaf mij het idee om hen – zo toegewijd en hardwerkend als ze zijn – een echte kans te 
geven om verder te studeren na de middelbare school. Met de mogelijkheid om in Dar Moustaqbel te 
wonen, kunnen zij werkelijk de stap maken naar een andere toekomst, in plaats van op jonge leeftijd 
trouwen achter de geiten aanlopen en jong moeder worden.” 

“A GIRL WITH A VISION BECOMES A WOMAN WITH A VISION”  

 
MISSIE, VISIE EN DOELSTELLING 
ELSTELLINGEN 



Onze missie :  

Moustaqbel wil kansarme jonge vrouwen uit Marokkaanse plattelandsgebieden een eerlijke 
kans geven op hoger onderwijs. Door te zorgen voor een veilig thuis, een gezond en sociaal 
leven en een rijk intern aanvullend onderwijsprogramma. Op deze manier helpen we jonge 
vrouwelijke studenten zichzelf te versterken voor de concurrerende Marokkaanse 

arbeidsmarkt. 
Onze visie Elke opgeleide jonge vrouw uit achterstandsgebieden inspireert, stimuleert en 
onderwijst haar gemeenschap en de volgende generatie. 

 
Onze visie : 
Elke opgeleide jonge vrouw uit achterstandsgebieden inspireert, stimuleert en onderwijst haar 
gemeenschap en de volgende generatie. 

 

Ons belangrijkste doel : 
Moustaqbel zorgt ervoor dat haar studenten zich tijdens hun hogere opleiding op alle 
mogelijke manieren ontwikkelen. Wij streven naar een slagingspercentage van 90 procent 

binnen de studieperiode en streven naar een doorstroom naar goedbetaalde banen van 50 
procent binnen 2 jaar. 

ACTIVITEITEN 

Om deze gemotiveerde meisjes te helpen hun dromen waar te maken, besloot Hanneke een 
studentenhuis in Marrakech op te richten: Dar Moustaqbel, wat “Huis van de Toekomst” betekent in het 
Derija (Marokkaans-Arabisch). 

Naast een rustig, vriendelijk, ondersteunend en veilig thuis waar de meisjes zich volledig kunnen richten 
op hun studie, bieden we extra workshops, activiteiten en taallessen aan om hun niveau van het Frans 
en Engels en hun algemene persoonlijke ontwikkeling te verbeteren. 

Zo bouwen ze aan een toekomst met intellectuele ontwikkeling en een baan die hun eigen leven, dat 
van hun families en hun gemeenschap ingrijpend kan veranderen. De studenten verblijven in principe 
vier jaar in het huis, tot ze hun bachelordiploma behalen. Daarna wordt gekeken of verdere huisvesting 
nodig is. 

In september 2017 startten we met een groep van 27 meisjes in een groot huis in de medina van 
Marrakech. Inmiddels wonen er 55 meisjes in ons huis. Naast huisvesting en goede maaltijden 
ondersteunen we onze studenten met buitenschoolse activiteiten zoals wekelijkse lessen Frans en Engels, 
wekelijkse computercursussen en bijlessen in natuurkunde, wiskunde en economie. Ook besteden we veel 
aandacht aan workshops zoals muziek, yogalessen, kunstgeschiedenis en persoonlijke ontwikkeling. 

Hanneke: 

“In de Marokkaanse cultuur is het verschil tussen de traditionele bergcultuur en die van de stad enorm. 
Daarom bezoek ik regelmatig de families in hun bergdorpen. Doordat zij zien dat hun dochters goede 
resultaten behalen op school, geven zij hen graag de kans een ander pad te kiezen dan het 
traditionele. Het persoonlijk ontmoeten van de families is erg belangrijk om dit draagvlak te behouden, 
en we zullen deze bezoeken dan ook blijven voortzetten.” 

Het is prachtig om te zien dat soms ook vaders inmiddels onze grootste ambassadeurs zijn. 

Voor de komende periode ligt er nog veel werk: sponsoring, fondsenwerving en subsidies staan hoog 
op de prioriteitenlijst. Het werven van fondsen is essentieel om het werk van de stichting voort te zetten. 



 

RESULTATEN TOT NU TOE 

In 2016-2017 werd het pand privé gerenoveerd door Jeroen Ouwehand en Hanneke van Hooff. Zij 
stelden het huis kosteloos ter beschikking aan Stichting Moustaqbel. Het huis biedt plaats aan 50 à 55 
meisjes. 

Twee geweldige huismoeders wonen in het huis en doen uitstekend werk. Daarnaast is er een 
huismanager die Darija, Berbers, Frans, Engels en Nederlands spreekt en het dagelijks leven in huis 
organiseert. Verschillende docenten ondersteunen de meisjes in hun vakgebieden; sommigen op 
vrijwillige basis, anderen betaald. 

De stichting biedt een thuis, dagelijkse maaltijden, veel extra workshops en begeleiding van de meisjes 
op hun weg naar een zelfstandig bestaan met een baan. 

 

FINANCIËN 

Het pand is in bruikleen van de eigenaren en daar staat en kleine vergoeding tegenover. Op het dak 
zijn zonnepanelen geplaatst die het huis van warm water voorzien. Deze investering is een donatie aan 
de stichting. 

 

Kostenoverzicht van de stichting – globale maandelijkse exploitatiekosten 

Fondsenwerving heeft hoge prioriteit. Dit kan in de vorm van sponsoring, donaties, giften, subsidies of 
particuliere acties. De stichting benadert hiervoor particuliere donateurs, bedrijven, scholen en andere 
organisaties. Fondsenwerving wordt direct en effectief uitgevoerd, zowel privé als zakelijk. Multimedia 
en sociale media maken deel uit van de strategie, evenals het benaderen van tijdschriften, kranten en 
andere publicaties. Ook worden speciale campagnes opgezet om de benodigde middelen te 
verkrijgen. Deze acties worden uitgevoerd door bestuursleden of ambassadeurs. 

Daarnaast gebruiken wij onze website www.moustaqbel.org en sociale media zoals Facebook, 
Instagram en digitale magazines om verslag te doen van onze activiteiten. 

De stichting is een officiële ANBI en voldoet aan de eisen van de Belastingdienst. Daardoor kunnen 
particuliere sponsors hun bijdragen fiscaal aftrekken met een minimale verplichting van vijf jaar. 

De ingezamelde gelden worden voor 100% besteed aan de lopende kosten van het project, geheel in 
lijn met de statuten van de stichting. We benadrukken dat alle bestuursleden hun tijd vrijwillig besteden 
en geen salaris of vergoeding in welke vorm dan ook ontvangen. 

 

BESTUUR VAN DE STICHTING 

• Voorzitter en oprichter: Mw. A. van de Roemer 

• Oprichter en fondsenwerver: Mevr. J.F.L.M. van Hooff 

• Bestuurslid: Mevr. C. Crielaers 

• Penningmeester: Dhr. R.J. Wefers Bettink 

• Fondsenwerver: Mevr. E. Hazenberg-Stoffer 

• Member : Dhr. Hachem Ohlale 

http://www.moustaqbel.org/?utm_source=chatgpt.com


Naast het bestuur is er een groep ambassadeurs die ieder op hun eigen manier bijdraagt aan het 
project. Zij helpen mee in de dagelijkse organisatie en bij de uitvoering van de initiatieven van het 
bestuur. 

Naam van de stichting: Stichting Moustaqbel 
Bankrekening: NL19 ABNA 0822 4067 64 
BIC: ABNANL2A 
RSI-nummer: 856670534 

 

CONTACT 

Hanneke van Hooff 
Stichting Moustaqbel 
Bloemgracht 38 H 
1015 TK Amsterdam 
Nederland 
Telefoon: +31 6 20134439 
E-mail: hanneke@moustaqbel.org 
Website: www.moustaqbel.org 

 
 

 

 

 

http://www.moustaqbel.org/?utm_source=chatgpt.com
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