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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Stichting Moustaqbel biedt aan 80 (kans) arme meiden uit rurale gebieden in het zuiden van Marokko een kans om een goede opleiding te voltooien binnen het hoger Staatsonderwijs. Wij bieden hen kost en inwoning aan in onze 2 studentenhuizen zodat de meiden zich kunnen voorbereiden op een kansrijke entree op de arbeidsmarkt. Naast het volgend van een studie volgen alle studenten verplicht een in-huis educatief programma, welke hun kansen op de arbeidsmarkt aanmerkelijk vergroot. Jaarlijks behaalt 99% van onze eindexamen kandidaten hun felbegeerde diploma en gaan het traject in van ‘een baan zoeken’. Hiermee gaan zij een geheel andere toekomst tegemoet dan doorleven in armoede.
Hiermee hopen wij aan meiden en jongens een gelijke kans te bieden op onderwijs en daarmee een kansrijke toekomst.
	53_ML: Wij runnen twee studentenhuizen in Marrakech waar drie huismoeders, een coordinatrice, een mananger en een keukenkracht werkzaam zijn. Tevens verzorgen wij een additioneel educatief programma voor onze studenten om hen extra sterk te maken zodat zij vol vertrouwen de arbeidsmarkt op kunnen. Hiervoor worden op ZZP basis leerkrachten ingehuurd.
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Dar Moustaqbel, letterlijk ‘Het Huis van de Toekomst’, is een studentenhuis dat aan kansarme meisjes, uit de rurale gebieden in Zuidelijke Marokko, kost en inwoning aanbiedt zodat zij de kans krijgen een Universitaire opleiding te volgen. Naast het volgen van hun eigen studie bieden wij hen, de bouwstenen die ze nodig hebben voor een kansrijke toegang tot de arbeidsmarkt in Marokko. Ons huis koestert onderwijs en biedt daarom vele extra lessen en workshops. 
Naast Franse en Engelse les verzorgen wij vele extra aanvullende lessen om hen extra goed voor te bereiden. De beheersing van de Franse taal is essentieel voor het goed kunnen volgen van de colleges op de Universiteit. Alle extra lessen vinden plaats in onze eigen studiezaal, die zes avonden per week vol zit met studentes. Naast taallessen krijgen zij  vakken als studieoriëntatie, computervaardigheden, persoonlijkheidsontwikkeling, kunstgeschiedenis, statistiek en boekhouding, culturele activiteiten, sport, ontmoetingen met baanbrekende wetenschappers en inspirerende mentoren en een programma over ondernemerschap. 
Vanaf het eerste jaar dat de meiden in Dar Moustaqbel wonen komen ze in aanraking met hun toekomstige werkveld, doordat Dar Moustaqbel voor ieder meisje een maand lange stage verzorgt.  Zo beginnen zij vanaf het eerste jaar met het bouwen aan een eigen netwerk.
	55_ML: salaris huispersoneel, voeding 80 studentes, runnen huis, zzp facturen van leerkrachten, communicatiemedewerker.

Sinds dit jaar hebben wij een kleine spaarrekening geopend waar we een gedeelte van onze inkomsten tijdelijk zetten.
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